
 

En Beniel, a 22 de octubre de 2025 
 

 

RELACIÓN PROVISIONAL DE PUNTUACIONES DEL PROCESO SELECTIVO 
PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE SERMUBENIEL, S.A. 

EN LAS TORRES DE COTILLAS 
 

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS EN EL PROCESO: 

 

No existen candidaturas admitidas 

 

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS CANDIDATAS EXCLUIDAS POR MOTIVOS SUBSANABLES: 

 

ESTADO NOMBRE APELLIDOS DNI PUNTUACION 

TOTAL CV OBSERVACIONES 

EXCLUIDO IM CP 4855***2W 0 NO APORTA DNI NI CARNET DE CONDUCIR 

EXCLUIDO N LM 4556***4Y 0 NO APORTA DNI NI CARNET DE CONDUCIR 

EXCLUIDO MM MC 4855***2H 0 NO APORTA DNI NI CARNET DE CONDUCIR 

EXCLUIDO MJ MM 5281***6G 1 NO APORTA DNI NI CARNET DE CONDUCIR 

EXCLUIDO MS OA 3478***8X 0 NO APORTA DNI NI CARNET DE CONDUCIR 

EXCLUIDO D PC 4864***3J 0 NO APORTA DNI NI CARNET DE CONDUCIR 

EXCLUIDO MC PM 4667***7D 0 NO APORTA DNI NI CARNET DE CONDUCIR 

EXCLUIDO 
I RC - 0 

NO APORTA DNI NI CARNET DE CONDUCIR 

NI VIDA LABORAL 

 

*Se identifica mediante las iniciales de su nombre y apellido y los dígitos que ocupen las cuatro primeras posiciones y las dos 

últimas de su  DNI. 

 

 

Se establece, desde la publicación de este listado hasta el día 23 de octubre a las 23:59 horas 

el plazo para presentar subsanaciones, a través del correo electrónico 

rrhh.seleccion@hidrogea.es. 

 

Una vez finalizado el plazo para presentar subsanaciones, se publicará en la página web 

www.sermubeniel.com/empleo el listado definitivo, y se convocará a las personas candidatas 

a la prueba de la Fase 2 (Entrevista) que se realizará en la fecha, hora y lugar, indicados a 

continuación: 
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●​ Lugar: Oficina de Sermubeniel, S.A., sita en Calle Juan Saquero nº 1, 30130 Beniel 

(Murcia) 

●​ Día: lunes 27  de octubre de 2025 

●​ Hora: las personas candidatas se personarán en la hora asignada a cada una, que se 

indicará en dicha publicación definitiva  

 

 

No se revisarán puntuaciones de la primera fase en otro momento del proceso selectivo. 
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